ADRAT

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DO ALTO TAMEGA

Anuncio

Procedimento Concursal para Contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho a Termo

Certo para ocupagdo de 1 Posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior

1 — Ao abrigo do Projeto “Alimentacdao Segura no Alto Tamega” — PDR2020-2024-086343,
encontra-se aberto o procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de

publicacdo do presente aviso no site da ADRAT: www.adrat.pt , para o preenchimento de um

(1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 24 meses,

para exercer funcdes na ADRAT — Associacdo de Desenvolvimento da Regido do Alto Tamega.

2 — Local de trabalho: Sede da ADRAT — Avenida da Cooperacdo, Edificio INDITRANS, Lote A1,
n.22, 5400-673 Outeiro Seco, em Chaves e respetiva drea de intervencao desta associacao.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Fornecimento de contributos/inputs para todas as atividades do projeto, bem
como em outras atividades do interesse, e promovidas, pela ADRAT, relacionadas
com a sua drea de atuagao.

Apoio nas atividades a desenvolver para a criagdo do Sistema Alimentar Territorial
do Alto Tamega, nomeadamente recolha e tratamento de dados.

Organizagdo e Dinamiza¢do das Atividades de educa¢do alimentar e de
sensibilizacdo, destinadas a alunos de pré-escolar e primeiro ciclo.

Organizac¢do e Dinamizacdo das A¢des de sensibilizacdo, divulgagdo/promocao dos
produtos locais e atividades de capacita¢do dirigidas ao corpo docente e discente e
familias — ac6es com enfoque nas tematicas do projeto (Alimentacdo sustentavel;
Dieta Mediterranica; Combate ao desperdicio alimentar).

Apoio na organizacdo e/ou participacdo em eventos regionais de sensibilizacdo,
informacdo e divulga¢do dos objetivos do PNAES.

Atividades de divulgacdo para o publico em geral (Dia Mundial da Alimentacdo, Dia
Europeu da Alimentacdo e da Cozinha Saudaveis, entre outros).

Apoio na organizacdo/dinamizacdo de Workshops tematicos, trabalhando com
publicos especificos (por exemplo: Rede de Tabernas do Alto Tamega, com
informacdo sobre a dieta mediterranica e produtos locais).

Participacdo nas reunides da parceria.
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4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas rednam, cumulativamente:

o Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei
especial ou convencao internacional;

o Ter 18 anos de idade completos;

o Nao estar inibido do exercicio de funcdes ou interdito para o exercicio das funcgdes
a que se candidata;

o Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

4.2 — Requisitos habilitacionais:
Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura na area das Ciéncias da Nutricdo. No
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
4.3 — Requisitos obrigatorios:

. Inscrigdo como nutricionista e membro efetivo na Ordem dos Nutricionistas (o

comprovativo devera integrar o CV).

4.4 — Constituem condi¢Ges preferenciais:

Certificado de Competéncias Pedagdgicas como formador;

. Dominio das linguas inglesa e espanhola (falada e escrita);
. Capacidade de trabalho em equipa;
. Disponibilidade imediata, a mencionar na candidatura.

5 — Ambito do recrutamento:

O procedimento concursal destina-se a recrutamento de trabalhadores para as funcgbes
referidas no ponto 3.

5.1 — Exclusdo:

A ndo entrega dos documentos pode levar a exclusdo dos(as) candidatos(as).

6 — Formalizagdo das candidaturas:
6.1 —As candidaturas devem ser apresentadas por via eletrdnica, enviadas para o endereco de
e-mail: geral@adrat.pt .
6.2 — Documentos a anexar:
6.2.1 — Cada candidato devera anexar os seguintes documentos:
. Cdpia dos comprovativos das habilitagdes literarias;
o Curriculum Vitae;
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. Fotocdpias dos certificados das a¢des de formacdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata.

6.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos adicionais comprovativos das suas declaragoes.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, além de determinarem a exclusdo do
procedimento, serdo punidas nos termos da lei.

7 — O valor remuneratério corresponde ao montante pecunidrio de 1.100€ (mil e cem euros).
8 — Método de Selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
exigiveis ao exercicio da fungdo (EAC).

8.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

Método de calculo para a andlise curricular (AC)

(A) Habilitagdes académicas:

\ <Licenciatura: 0 pontos ‘ Licenciatura: 10 pontos ‘ Mestrado ou mais: 20 pontos ‘

(B) Atividade em estabelecimentos de ensino:

‘ N3o realizou: 0 pontos \ <2 anos : 10 pontos ‘ 2 anos ou mais: 20 pontos ]

(C) Atividades em desenvolvimento rural:

‘ N3o realizou: 0 pontos \ <2 anos: 10 pontos ‘ 2 anos ou mais: 20 pontos ]

(D) Gestdo e elaboragdo de projetos:

‘ Nenhuma: 0 pontos ‘ <1 ano: 10 pontos ’ 1 ano ou mais: 20 pontos ’

(E) Qualidade e seguranca alimentar:

Sem conhecimentos: 0 | <1ano: 10 pontos 1 ano ou mais: 20 pontos
pontos

(F) Experiéncia comprovada no territério do Alto Tamega e/ou com produtos

enddgenos:
‘ Nenhuma: 0 pontos <1 ano: 10 pontos 1 ano ou mais: 20 pontos
3
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(G) Outros elementos curriculares, nomeadamente na drea da formagdo profissional
(formagdo certificada, participagdo em seminarios):

Nenhum: 0 pontos Até 100 horas de formacdo |+ de 100 horas de formacao
profissional relevante: 10 pontos | profissional relevante: 20 pontos

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos elementos a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

Analise Curricular (AC) = 15% (A) + 15% (B) + 10% (C) + 15% (D) + 10% (E) + 20% (F) + 15% (G)
=100

8.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. E valorada da seguinte forma:

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - visa avaliar a experiéncia profissional geral e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis seguintes:
Elevado: 20; Bom: 16; Suficiente: 12; Reduzido: 8; Insuficiente: 4. Duragdo maxima: 30
minutos.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) = 100

8.3 — Ponderagdo dos métodos de selec¢do e sistema de classificagdo final (CF): a valoragdo final
é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com pontuacgdo até as centésimas, que resultara das
classificagdes obtidas em cada uma das componentes do método de sele¢do, de acordo com a
aplicacdo da seguinte formula: CF = 75% (AC) + 25% (EAC)

8.3.1 - Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do pelo candidato com maior
experiéncia de trabalho no territério. Cada um dos componentes do método de selegdo, sdo
eliminatdrios. S3o excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma
classificagdo inferior a 45 valores num dos componentes do método de selecdo.

9 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: a notificagdo dos candidatos excluidos e todas as
notificacbes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo
enviadas aos candidatos via eletrénica, nos 5 dias uteis do prazo estabelecido no
procedimento concursal.
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10 — Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico, para a realizacdo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11 — Além das comunicagdes aos candidatos previstas, a lista intercalar dos candidatos com os
resultados obtidos e a lista unitaria de ordenacao final sdo publicitadas na pagina eletrdnica da
ADRAT, no seguinte endereco: https//www.adrat.pt .

Chaves, 27 de Outubro de 2022
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